
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๑๕๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายชางเทคนิค 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายชางเทคนิค 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมบริหารจัดการหองปฏิบัติการ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานดานชางเทคนิค ในการแกไขปญหาท่ีคอนขาง
ยาก ในกลุมบริหารจัดการหองปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการ
ดําเนินงานของสํานักเปนไปดวยความเรียบรอย อยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา ควบคุม ตรวจสอบ ออกแบบ ปรับปรุง 
ดัดแปลง ซอมบํารุง พัสดุใหสามารถใชงานไดคุมคา เพ่ือ
ประหยัดงบประมาณ และเกิดความพรอมโดยสามารถ
ตอบสนอง ความตองการในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ดูแล บํารุงรักษาและซอมแซม อุปกรณ และเครื่องมือ
พ้ืนฐานท่ัวไปท่ีใชปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ ระบบ
น้ําประปา ไฟฟา โทรศัพท อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ
เพ่ือใหใชงานไดอยางตอเนื่อง เกิดความปลอดภัยและ
ปลอดภัย 

๓ ดูแล รายงาน ประเมินผล ดานการจัดการพลังงาน เพ่ือให
เปนตามขอกําหนดอาคารควบคุมตาม พรบ.สงเสริมการ
อนุรักษพลังงาน 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ การจัดทํารายงาน เปรียบเทียบขอดี  ขอเสีย ของอุปกรณ
เครื่องจักร วัสดุ ครุภัณฑอ่ืนๆ เพ่ือการปฏิบิงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนําและการเขาใหบริการทางเทคนิค ดูแล
อุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในหองปฏิบัติการแกกลุมงานตางๆ 
ในหนวยงาน เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และมีทักษะใน
การดูแลบํารุงรักษาเบื้องตน  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
 สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานชางเทคนิค ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ 
การเงิน การคลัง พัสด ุ 

ระดับท่ีตองการ  ๑ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 
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๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
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